附件1：

关于推荐北京市干部教育培训师资的工作方案

为进一步加强北京市干部教育培训师资队伍建设，服务全市干部教育培训工作，拟请各高校基地推荐一批高水平教师进入北京市干部教育培训师资库，具体工作方案如下：

一、师资选聘条件

1、基本条件：
（1）思想政治素质好，热心干部教育培训工作；

（2）专业知识功底扎实，在某一学科或领域有较深的造诣，善于理论联系实际，教学水平较高；

（3）一般应具备副高级以上职称。
2、所需专业：

（1）政治理论类：包括马克思主义基本理论及马克思主义中国化的最新成果；党的历史、党的优良传统、党的作风、党的纪律等；

（2）政策法规类：包括党的路线、方针、政策和国家、北京市的法律法规；
（3）业务知识类：包括经济、文化、科技、社会、外交、国防等；
（4）文化素养和技能训练类：包括哲学、文学、艺术、历史、外语、计算机、医疗保健、心理健康等；
（5）其它类：包括国情、市情；国际、国内重大事件和热点问题；国际前沿理论、通行惯例、规则等。
二、工作程序及时间安排

1、集中推荐。6月30日前，各高校基地向市干部教育培训高校基地联席会领导小组办公室推荐师资，并填写《北京市干部教育培训师资推荐表》（见附件1）；
2、审核评定。7月中旬，市干部教育培训高校基地联席会领导小组办公室组织有关专家对各高校基地推荐人选进行评审，确定师资人选；
3、组织聘用。8月底，由市委组织部向受聘教师颁发聘书，聘期2年，并向全市组织人事部门公布。
三、管理要求
1、师资应积极主动承担干部教育培训教学任务；

2、师资库实行动态管理，对不能积极主动开展干部教育培训任务或教学效果较差的师资，将安排退出师资库；

3、入库师资可优先参加干部教育培训部门的课题研究、外出考察、编写教材、业务交流培训、挂职锻炼等活动；

4、师资从事干部教育培训活动，可以获得合理课酬；

5、市干部教育培训高校基地联席会领导小组定期对表现突出的师资予以表彰和奖励。

四、工作要求

1、请各高校基地严格掌握选聘标准，把好推荐工作质量关；推荐须征得被推荐人本人同意；

2、请按规定时间完成师资推荐工作；

3、对于已经入选北京市干部教育培训师资库的师资（见附件2）本次不再推荐，如其工作单位、职务等信息发生变化，请在本次申报材料中专门说明。

附件1：     

北京市干部教育培训师资库入库推荐表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	照片

	籍贯
	
	民族
	
	政治面貌
	
	

	出生地
	
	参加工作时间
	
	入党时间
	
	

	学历
	
	学位
	
	职称
	
	

	可讲授课程类别
	□政治理论类   □政策法规类   □业务知识类
□文化素养和技能训练类   □其它类

	身份证号码
	
	健康状况
	

	毕业院校
	
	专业
	

	工作单位及职务
	

	通信地址及邮编
	

	个人联系方式
	办公电话
	
	手机
	

	
	电子邮箱
	

	委托联系人
	姓名
	
	电话
	

	个

人

主

要

经

历
	

	学术和科研

获奖情况
	

	发表文章及

出版专著
	

	授课课程
名称及内容摘要
	

	组织推荐
意见
	

	本人意见
	您是否同意申请加入师资库并面向全市组织系统公布自己的信息？ 

□ 同意  □ 不同意
本人签名：__________________


